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Perfil del proponente y los ofrecimientos de desarrollo profesional a ofrecer

) i o . i / AMERICA
Completar la informacién solicitada @ continuacisn: A W _J‘__ /Y APONTE&
/ / / ASCSOCIATES
/ / L W AS50CIATES

1. Nombre de la entided que presenta: AMERICA APONTE & ASSOC. CORP.

2. Arec geogrdfica de preferencia para ofrecer servicios:

X Arecibo X Humaocoo X San Juan
X Bayamén X Mayagiez X Vieques
X Caguas X Ponce X Culebre

3. Areasen las que le inferesa ofrecer desarrollo profesional Marque aquellas que le aplique.
al  Materias basicas a atender:
X Espafol
X Inglés
X Matemdticas
X Ciencias (Generales, Biologia, Ouimica, Fisica, Ciencias Ambientales, Ciencias Terrestres, e
Investigacién)

bl Maddlidedles) a ofrecer:

X Coaching X Grupos de estudio
X Mentoria X Talleres
X Closes demostrativas X Seminarios o Conferencias

4. Programa federal al cual interesa solicitar:

X Tiulo [, 1003 (a)
X Trulo ll, Parte A

Direccion postal: PMB 396 220 WESTERN AUTO PLAZA, SUITE 101 TRUJILLO ALTO, PR
00976-3607

6. Direccién fsice: CARR. 199 ESTE, SECTOR EL CAPA KM15.8, CALLE JUAN BORIA #1373
TRUJILLO ALTO, PR

/. Teléfono: (787) 755-6235, 761-1700 Fax:(787) 292-6702  Correc-e: america.aponte@gmail.com
(787) 761-1700 alexandralugaro egmail.com

sepulvedalizegmail.com
8. Persona contacto

Nombre: América Aponte Moreno
Puesto: Presidenta-Investigadora Principal
Nimero de teléfono: (787) 755-6235, 761-1700, 761-2500, 467-6061 (celular)



Durante los dltimos afics hemos vivido
la  reestructuracién  del  sistema
educativo del pais, la cual ha traldo
consigo nuevos retos para todo el
personal que labora en nuestras
escuelas y distritos. Sin duda alguna, los
multiples cambios econémicos,
tecnologicos y sociales que
experimentamos a nivel local v global;
han adlterado  draméticamente o
reclidad de nuestros estudiantes y la
forma en que éstos cprenden. A
medida que nuestro sistema cambia y
evoluciona, resulta  imperative el

desarrollar  profesionalmente o los
recursos humanos en fodos los niveles jerdrquicos que comparten la
misisn de mejorar el aprovechamiento académicc de nuesfros
estudicntes y la visién de crear seres integrales que contribuyan al
levantamiento del pais.

En octubre de 1999, luegode haber sido maestra, supervisora de zona,
directora escolar, facilitadora generalista del Institute de Reforma
Educdtiva, directora de los Centros para la Investigacion en o
Ensefianza de las Matemdticas y creadora del Institule de Matematices
a nivel isla; decidf fundar mi compafifa con el objetivo de utilizar toda la
experiencia que habfa obtenido a lo largo de los afios y mi pasién por la
educacion, pdra proveer servicios educativos de calidad en nuestro pais
que atendieran las necesidades individucles de nuestros planteles
escolares, maestros y estudiantes Ante el umbral de nuestro decimoquinto
aniversario, me complace haber dirigide sobre cuarenta v cinco (45)
iniciativas educativas sufragadas con fondos estatales y federales, sin
haber recibido sefialamiento negative alguno y obteniendo en todas
logros significatives evidenciados cudlitativa y cuantitativamente.

Come educadera de toda la vida, entiendo el andamigje de nuestras
regiones, distritos y escuelas; conozco las fortalezas y debilidades de
nuestro sistema publico de ensefianza vy he visto de primera mano lds
necesidades de nuestros maestros y estudiantes. En adicién, cuento con
un equipo de trabajo interdisciplinario altamente cualificado en sus
variadas dreas de especializacién con dominio pleno de diversas
esfrafegias con base cientifica que propician el aprendizaje y que
ayudardn a los participantes a transferir el conecimiento obtenido en los
talleres y actividades a su préctica diaria y o los salones de clase. Estos a
su vez cuentan con el compromiso, la vocacién y una amplic vy
demostrada experiencia trabajando con las comunidades escolares de
nuestro sistema educativo, partiendo de estudios de necesidades, planes
comprensivos y el andlisis de variables que inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes y en el funcionamiente
efeclivo de los procesos administrativos en las escuelas.

El catéloge de Desarrollo Profesional que tiene en sus manos, no sélo
ofrece servicios dlineados a la visién, misién, esténdares y expectativas
del Departamento de Educacién, sino que atempera los mismos a las
necesidades individucles de cada regién, distrite y escuela; proveyendo
de esta forma una respuesta articulada y coherente a los problemas que
aquejan a nuestros superintendentes, facilitadores, directores, maestros v
estudiantes. Agradezco la confianza que han depositado en mi, iniciativa
tras iniciativa, y ponge mi conocimiento, experiencia y mi personcl a su
disposicién pgrer juntos, trabajando mano a mano, levantar nuestro

-

sistema pu de ensefianza.

.%3@18 nte Moreno
/Presidenta, América Aponte & Associates Corp.
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MODALIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

COACHING

- Proceso individual o grupal @ cargo de persenas con vaste y reconocida
experiencia en la educacién vy en la materia v nivel académico en la cual
levard a cabo el “coaching”, integrado al espacio de trabaje, que tiene

como objetivo implementar estrategias nuevas, cientificamente probadas

y efectivas, relevantes al salén de dlase
- El mismo tiene que ser ofrecido de forma continua.

- Se utilizard con el personal de los escuelas v del distrito escolar.

CLASES DEMOSTRATIVAS

- Pueden ofrecerse de forma individual o grupal.

- Enfocadas en las materias académicas bésicas y las estratégias educativas

relevantes, con un recurso especialista en las mismas y que logre demostrar

el desarrollo conceptual y aplicacion.

- Se utilizarén con el personal de las escuelas v del distrito escolar.

TALLERES

- Cada tema se ofrecerd en uno o varies dias con una tefalidad minma
de seis (6] horas contacto y seguimiento en la sala de clase.

- lienen que integrar la teoria con la préctica motriz del proceso peda-
gdgico para desarrollar y perfeccionar conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes de cada participante.

- Tienen que proveer espacio para la participacion, conceptualizacién y
reflexién.

- Lo cantidad de participantes debe ser no menos de diez (10) y no mds

de treinta (30) por cada grupo.

- Se ulilizard con el personal de las escuelas y del distrito escolar.

MENTORIA

- Proceso individual y personalizado a cargo de personas con vasta y reco-
nocida experiencia en la educacién y en la materia y nivel académico en

la cual leverd a caboe la mentoria,

- Bl mismo tiene que ser ofrecido de manera continua y consistente.

- El mentor tiene que tener mayor experiencia en todas las dreas académi-

cas que el participante,
- Se utilizard con el personal de las escuelas.

CRUPOS DE ESTUDIO

- Pueden ofrecerse en grupes de dos a diez (2-10) participantes.

- Combinado con infervencicnes en los salones de clases para resclver
problemas especificos idenfificados de antemano y como resultado de
la investigacién en la préctica educativa.

- Se utilizard con el personal de las escuelas y del distrito escolar.

SEMINARIOS O
CONFERENCIAS

- Cada tema se ofrecerd en unc a varies dias con una tofelided
minima de ssis (6) horas confacto y seguimiento en |a sala de clase.

- Deben proveer la oportunidad de construir conocimiento por medio
de la interaccién v la actividad,

- Incluir sesiones supervisadas con participacién compartida (profesores,
estudiantes, expertos, etc).

- Lo cantidad de participantes debe ser no menos de quince (15] y no
mas de treinta (30 per cada grupe.

- Se utilizard con el personal de las escuelas y del distrito escolar

MODALIDADES

—



Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

DISTRITOS ESCOLARES
R iiastnsisnins. | MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (1) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR
; Estrategias Individual/ Personal a Titulo del Duracién =T Materiales
Medalidad ) ) Descripcion
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento (en horas)
Coaching o Andlisis del Perfil Grupal  [¢ Perscnal de 1.Tedo lo que el Se trabajard un Plan de Desarrollo Profesional | Plan individualizade, Manucl
de la Escuela, PCE Apoyo del Distrito debe 2 horas para el Distrito centrado en el andlisis de las | de referencias, instrumentos de
* “Understanding by Distrita hacer acerca de 6 diversas leyes, reglamentos, Caortas Circulares y | Fvaluacién y técnicas de
design’ e Facilitadores | la Politica 4 horas polftica publica impertante para el éxito en el | "Assessment’ (pre-post pruebas,
* Indagacisn de Materia Pablica del mdnejc de una escuela El Plan de DP se | reflexiones criticas,
jurisprudencial DEFR: una visién establecerd a fenor con los necesidades | evaluaciones sumativas),
s |nvestigacién en personalizadea. identificadds por las escuelas y se llevara un | integracién de la tecnologia;
acclén proceso evaluative para medir la transferibilidad | Informe de Logros y
de los conocimientos en el dmbito escolar. Certificades de Participacién.
Mentoria ® Ensefianza Grupal o Faclitadores | 2. El Persenal Plan de Desarrollo Profesional para  los | Plan individualizade, Manual
contextualizada por Materia | del Distrito 30 horas | Facilitadores centrade en el andlisis de Mapas | de referencias, ejemplos y
® lectura dirigida Escolar como contacta | Curriculares,  Cartas  Circulares,  Nuevos | ejercicios, instrumentos de
° |nvestigacién en Lideres Docentes por cada | Esténdares de  Confenido, procesos de | Evaluacion y técnicas de
accién Efectivos fose Plonificacién  académica,  prontuaries vy | "Assessment’ [, reflexionas
e |nteligencias estrategias instruccionales y cémo | criticas, evaluaciones
Multiples implementarlas efectivamente en las escuelas. Se | sumativask: Informe de Logros v
identificardn estrategias efectivas para que los | Certificados de Participacion
participantes puedan apoyar efectivamente a
los maestros en las escuelas.
Seminarico | © Andlisis del Perfil Grupal | Personal de | 3. El Distrito 6 horas Plan de Desarrollo Profesional centrada en el | Plan individualizade,
Conferencia de la Escuela, PCE Apayo del Escolar ante e andlisis de las competencias que debe tener | instfrumentos de Evaluacién v
' ® |nstruccion Distrito Perfil del todo egresado y esfrategias para establecer los | técnicas de "Assessment” (pre-
_ / diferenciada s Facilitadores | Estudiante programas adecuades, de forma que se cumplan | post pruebas, reflexiones
¢ |nvestigacion en de Materia Egresado de estas expectativas  Atencién focdlizada a la | criticas, evaluaciones); Informe
| accion Escuela Superior implementacion del Programa de Educacion | de logros y Certificado de
e Especial, Limitaciones Linguisticas, estudiantes | Participacion
\¢ talentosos e integracion del tercer sector vy
experiencias prefesionales al curriculo.
Menteria ° PCE Grupal  |» Personal de 4, Planes 30 horas | Apoye al andlisis de datos académicos v o la | Plan individualizade, material
* Investigacion en Apoyo Comprensivos confacto | estructuracion  Comités  de  Planificacion, de | de referencia, Evaluacion v
accién o Facilitadores | Escolares por cada | forma que se implementen PCE colaborativos, | técnicas de "Assessment’,
de Materia Efectivos fase sostenides  y  realisfas, con  estrategias | Informe de logros, Certificado

instruccionales efectivas.

www.americaaponte.com

(787)761-1700, 761-2500

FAX (787) 292-6702




Tobla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

— m
EFECTIVOS APOYANDO A LAS
ESCUELAS EN SUS METAS
MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (2) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR
) Estrategias Individual/ Personal Ttule del Duracién o Materiales
Modalidad 3 o Descripcién
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento len horas)
Seminario o » Andlisis del Perfil Crupdl | Personal de 5. Dimensiones Se trabajard con las cinco (S} dimensiones del | Plan individualizado, Manual
Conferencia de la Escuela, Apoya del del Director de & horas Director Escolar en funcién de las necesidades | de referencias, instrumentos de
PCE Distrito Escueld de los componentes de su escuela y el | Evaluacién y técnicas de
s “Understanding o Facilitodores | (o tenor con el aprovechamiento académico de los estudiantes. | "Assessment” (pre-post pruebas,
by design” de Materia Perfil del Se prestard mayor atencién a la dimensién de | reflexiones criticas,
» Clarificacién de ® Directores Director de administracién,  planificacion vy evaluacién. | evaluaciones sumativas);
valores Escolares Escuela del También a la integracién de madres, padres, | Informe de Logres vy
° |nvestigacion en DEPR, 2008) encargados y comunidad al dmbito educative. Certificado de Participacién.
accioén
Mentoria » Ensefianza Crupal  |» Personal de 6. Dimensiones Se trabajord con las cinco (5} dimensiones del | Plan individualizade, Manual
contextualizada Apoyo del del Director de 30 horas | Director Escolar en funcion de las necesidades | de referencias, ejemplos y
* Juego de roles Disfrito Escuela contacte | de los compenentes de su escuela y el | ejercicios, instrumentos de
* lectura dirigida e Facilitadores | la tenor con el por cada | aprovechamiente académico de los estudiantes, | Evaluacién y técnicas de
e |Investigacion en de Materia Perfil del fase enfatizande 2| rol de liderazge transformative | "Assessment” (, reflexiones
accidn Director de que ejerce el director escolar. Se analizardn | criticas, evaluacionss
* |nteligencias Escuela del detenidomente las caracteristicas de un lider | sumativas): Informe de Logros v
Multiples DEPR, 2008) educativo, organizacional y ético. Se trabajard | Certificado de Participacion
mediante la investigocion en accién  parc
evidenciar fransferibilidad.
Mentoria * Andlisis del Perfil Grupal  |» Personal de 7. Apoyo al Andlisis de la efectividad de la organizacién | Plan individualizado,
de la Escuela, Apoyo del establecimiento 30 horas | escolar actual en funcién del tiempo de | instrumentos de Evaluacion y
PCE Distrito Organizaciones contacto | instruccidn para lograr el establecimiente de una | técnicas de "Assessment” [ore-
¢ |nstruccién ® Facilitaderes | Escolares que por cada | nueva organizacién escolar que cuenfe con | post pruebas, reflexiones
diferenciada de Materia cumplan con las fase todos sus componentes frabajande activamente | criticas, evaluaciones); Informe
* lectura dirigida expectativas de por el aprovechamiento de los estudiantes | de logros y Certificado de
* |nvestigacion en académicas. (Comités escolares, Organizaciones estudiantiles, | Parficipacion
accion fiempo de colaboracién entre maestros),
Seminario o » PCE PCO Grupal  |* Personal de 8. Plan & horas Apoyo al andlisis de datos académicos v a la | Plan individualizads, material
Conferencia * |nvestigacion en Apoyo Caomprensivo estructuracién  del Comité de Planificacion | de referencia, Evaluacion y
accién e Facilitadores | Ocupacional Escolar, de forma que se implemente un PCE | técnicas de "Assessment’,
[
de Materia colaborative,  sostenide vy redlista,  con | Infarme de logres, Certificado.
estrategias instruccionales efectivas

www.americaaponte.com

(787} 761-1700, 761-2500

FAX (787) 292-6702




Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

_ DISTRITOS ESCOLARES
EFECTIVOS APOYANDO ALAS
ESCUELAS EN SUS METAS
MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (3) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR
Estrategias Individual/ Persanal a Titulo del Durdcién = Materiales
Modalidad ) : o Descripcion
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento len horas)
Seminario o = Andlisis del Perfil Grupal o Personal de Q. Indicadores de | 6 horas | Andlisis de la comunidad escolar a la luz de los | Plan individudlizade, Manual
Conferencia de la Escuela, PCE Apcyo del Escuelas Ffectivas Indicadores de  Escuelas Efectivas para el | de ejemplos, actividades y
* |nvestigacién en Distrito de la teoria a la establecimiento de un Plan de Desarrollo | referencias, instrumentos de
aecion = Facllitadores | practica profesional individualizade @ corte, mediano y | Evaluacién y técnicas de
* Enfoque de de Materia largo  plazo  para  alcanzar  los  criterios | “Assessment’ (pre-post pruebas,
Solucién de establecidos Enfoque censtructivista, partiendo | reflexiones criticas,
Problemas de lus fortalezas y conocimiente del Director | evaluaciones sumativas);
Escolar v apoyo en problemdticas escolares | Informe de Logros v
recles. Certificado de Participacian.
Seminario o e Ensefianzd Grupal o Personal de 10. Integracién Preceso de Desarrollo Profesional centrado en | Plan individualizado, Manudl
Cenferencia confextualizada Apoyo del de la Tecnologia Ghoras | el fortalecimiente  del  conocimiento  del | de terminclogia y referencies,
¢ Inteligencias Distrito en los escuela: participante en  cuanfo o procesos  de | ejemplos v ejercicios,
Mdltiples o Facilitadores | una gula prdctica integracién tecnolégica en el plantel a tenor con | instrumentes de Evaluacién y
® |nfegracién de Materia desde la la realidad de la escuela Mentorfa desde los | técnicas de "Assessment”,
Curricular infraestructura de procesos mds basicos (técnicos) hasta los mas | lreflexiones criticas,
* |ntegracién de la informacion hasta complejos lacadémices v evaluatives) que se | evaluaciones sumativas);
Tecnologla el avalie. deben facilitar pare lograr una integracién | Informe de Logrosy
efectiva de la tecnologla en el curriculo, Certificado de Partficipacién
Coaching o Andlisis del Perfil Grupal | Personal de 11. Procescs de Andlisis de los criterios de evaluacidn del | Plan individualizade,
del Director Apoyo del Evaluacion del 7 horas | desempefic del Director Escolar a la luz del | instrumentos de Evaluacién y
e |nvestigacion en Distrito desempefio del 6! Perfil del Director de Escuelas y reglamentos | técnicas de "Assessment’ (pre-
accién ° Facilitadores | Direcior Escolar: 4 hores | vigentes, de forma que se establezea un plan de | post pruebas, reflexiones
e Enfoque de de Materia una gufa prdctica Coaching en dreas identificadas de necesidad. | criticas, evaluaciones); Inferme
Selucién de para evidenciar Se frabajardn con metas a corto y mediano | de Logros y Certificado de
Problemas mi efectividad. plozo parc el logre de cambios sostenidos v | Participacion
medibles.
Grupos de » Aprendizaje Grupal | Persenal de 12. Dimensién A horas | Sesiones de grupos de estudio centrados en la | Plan individualizeda, material
Estudio significative Apoyo del emocional del reflexién acerca del rol del Distrito en funcién de | de referencia, Evaluacion y
° Clarificacién de Distrito Personal del los escuelas. la reflexién se centrard en | técnicas de "Assessment”,
valores e Facilitadaores Distrito Efectivo esfrategias afectivas a tenor con las dindmicas | Informe de logros, Certificado.
de Materia en la comunidad escolar.

www.americaaponte.com

(787} 761-1700, 761-2500
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

DISTRITOS ESCOLARES
EFECTIVOS APOYANDO ALAS
ESCUELAS EN SUS METAS

MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (4) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR

Conferencia

significativo
Clarificacion de
valores

Apoyo
= Facilitadores

de Materia

de los
Estudiantes de
Educacién
Especial o con
Impedimentos

le asisten o los estudiantes de Fducacién Fspecial o con
impedimentos a tenar con las distintas leyes federales y
estatales vigentes en Puerfo Rica.

Wiade Estrategias lngilvicvel Personal g Titulo del Dlrasia -~ Matericles
odalidad ; Grupal Gt n len Descripcién
Instruccionales Impactar ofrecimiento
TOﬂDmu
Coaching e Andlisis del Perfil Grupal  |* Personal de 13. Pracesos de Coaching individualizade al Persenal del Distrito para que Plan individualizade,
de la Escuelg, Apoyo del Transformacién 2 horas | logren: Manual de ejemples,
REE Distrito Escolar: Una é 1. Analizar las variables de cprovechamiento para hacer actividades y referencias,
® |nvestigacién en e Facilitadores | guia pase a 4 horas | inferencias y establecer planes a corfa v large plaza. instrumentos de
accién de Materia paso, 2. Establecimiento de procesos pedagégicos sostenidos. Fvaluacién y técnicas de
* Enfoque de 3 Disefio efectivo de programas de horario extendido "Assessment’ (pre-post
Solucién de lectivo y horario extendido (clubes, organizacionss pruebas, reflexiones
Problemas estudiantiles, entre otros) criticas, evaluaciones
4 Integracién efectiva de padres v comunidad a tenor con | sumativas); Informe de
la Carte Circular 2013-2014, Logros y Certificado de
5. Implementacién sostenida de proceses de evaluacion del | Parficipacion.
desempefio de los directores, maestros y personal de apoyo
{calidad total)
Seminarioo | © Ensefianza Grupal o Personal de 14 legislacien 6 horas | Se discutiran las diversas leyes federales v estatales que | Manual de referencias,
Conferencia contextualizada Apoyo del del Programa de regulan el Progrema de Educacién Especial en Puerto Rico. | ejemplos, instrumentos de
Distrito Educacién Se andlizardn los distintos requerimientos impuestos por las | Evaluacién y téenicas de
® Facilitadores | Especial en mismas y se equipard o los particicantes con  las | "Assessmant’, Informe de
de Materia Puerta Rico herramientas y procesos necesarios para asegurar su | Logrosy Certificado.
cumplimienta.
Seminaric o | ® Andlisis del Perfil Grupal  |* Personal de 15. Pragrama 6 horas | Se andlizardn las facultades v responsabilidades de las | Manual de referencias,
Canferencia del Director Apoyo del de Educacion agencias, del director escolar y de los facilitadores, asf | ejemplos, instrumentos de
° Ensefianza Distrito Especidl: como los derechos y obligaciones de los estudiantes y del | Fvaluacién y téenicas de
confexivalizada o Facllitadores | Facultades, personal docente v no docente; impuestos por la legislacién | "Assessment’, Infarme de
de Materia Responsabilidad vigente que regula el Programa de Educacién Especial en | Logres y Certificade
es, Derechos y Fuerta Rico,
Obligaciones
Seminaric o | ® Aprendizaje Grupal o Personal de 16. Derechos 6 horas | Fortalecer el conocimiento sobre los distintos derechas que | Plan individualizado,

material de referencia,
Evaluacién y técnicas de
*Assessment’, Informe de
logros, Certificado,

www.americaaponte.com

(787) 761-1700, 761-2500

FAX (787) 292-6702




Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

DISTRITOS ESCOLARES
EFECTIVOS APOYANDO ALAS
ESCUELAS EN SUS METAS
MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (5) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR
. Estrategias Individualf Personal « Titulo del Duracién e, Materiales
Meodalidad ) . i - Descripcién
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento len horas)
Coaching o Andlisis del Perfil Grupal o Personal 17.De la ley Se presentard el desarrolle v evolucién de la ley de | Manual de referencias,
de la Escuela, de Apoyo | de Educacion 2 heras Educacién  Flemental v Secundaria de 1965, las | ejemplos, instrumentos de
PCE del Distrito | Elemental y & enmiendas y reautorizaciones conferidas por la Ley Que | Evaluacién y téenicas de
® [nvestigacién en ° Facllitador | Secundaria de 4 horas Ningin Nific se Quede Afrds de 2001 v los cambios | "Assessment”, Informe de
accion esde 1965 al Plan que actualmente introduce el Plan de Flexibilidad o los | Logras y Certificado
Materia de Flexibilidad requerimientos previamente establecidos,
Seminario o ® Ensefianza Grupal | Personal 18. Principios 6 horas Se detallarén los principios que rigen el Plan de | Manual de referencias,
Conferencia contextualizada de Apoyo | del Plan de Flexibilidad y cémo los mismos deberén ser aplicados. Se | ejemplos, instrumentos de
del Distrito | Flexibilidad profundizeréd en los requerimientos de la ley de | Evaluacién y técnicas de
e Facilitador Educacion Elemental y Secundaric de 1965 segin | "Assessment’, Informe de
esde enmendada por la ley Que Ningin Nific se Quede | Logros y Certificado
Materia Atras de 2001 que serdn flexibilizados y se identificaran
y explicardn los procedimientos y metodologias que
habrén de establecerse vy practicarse  para  su
cumplimiento.
Seminario o e Andlisis del Perfil Grupal | Personal 19. 6 horas Se discutirén minuciosamente las implicaciones legales, | Manual de referencias,
Conferencia del Director de Apoyo | Implicaciones académicas y administrativas del Plan de Flexibilidad, las | ejemplos, instrumentes de
» Ensefianza del Distrito | Legales, facultades y responsabilidades que de éstas se derivan | Evaluacién y técnicas de
contextualizada o Faclitador | Académicas y para el Departamento de Educacién, los Distritos v las | "Assessment”, Informe de
es de Administrativa Escuelas; y las obligaciones impuestas o los Directores v | Logros y Certificado
Materia s del Plan de al Personal Docente.
Flexibilidad
Seminario o * Aprendizaje Grupal | Personal 20. Estudiants 6 horas Se presentardn y analizardn lds normas, procedimientos, | Flan individualizado,
Conferencia significativo de Apoyo | en PR: derechos y deberes de los dlumnos del Sistema | material de referencia,
* Clarificacién de del Distrito | Normas, Educative de Puerto Rico; a tenor con la legislacion, | Evaluacion y técnicas de
valores e Facilitadere | Procedimiento reglamentacién  y  jurisprudencia federal vy estatal | "Assessment’, Informe de
sde s, Derechos y vigente logros, Certificade.
Materia Deberes
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Tabla; OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

_ DISTRITOS ESCOLARES
EFECTIVOS APOYANDO ALAS
ESCUELAS EN SUS METAS
MATERIA: ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS (6) NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA, SUPERIOR
. Estrafegias Individual/ Personal a Titulo del Duracién o Materiales
Meddlidad ) W Descripeién
Instruccionales Grupal impactar ofrecimiento fen horas)
Seminarico | © Andlisis del Grupal e Personal de 21. legislacién 6 heras Se resumird la legislacion laboral que le es de | Manual de referencias,
Conferencia Perfil de la Apayo del Laboral v su aplicacién al personal docente y no docente en las | ejemplos, insfrumentas de
Escuela, PCE Distrito Aplicacién ala escuelas detallando la importancia de ésta paro el | Evaluacion y técnicas de
® Investigacion e Focilifadores | Redlidod Escolar funcionamiento adecuado de los centros de ensefanza. | "Assessment”, Informe de
en accién de Materia Se discutirdn los derechos y obligaciones de los | Lagros y Certificado
empleados y de los contratistas independientes que
laboran en el Sistema Fducative vy los procedimientos
que pueden ser incoados para hacer valer las distintas
leyes y regulaciones laborales que los rigen y acogen,
Se proveerd a los directores y facilitedores
herramientas a su alcance para dirigir v disciglinar
efectiva v legalmente o sus recursos  humcnes,
controlande  varicbles  que  inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes vy
fortalecienda sus respectivas aulas.
Seminario o | ® Ensefianza Grupal [ Personal de 22. & horas Se presentard la poltica publica sobre la infegracion | Manual de referencias,
Conferencia contextualiza- Apoya del Implementacién de activa de madres, padres o encargados en los | ejemplos, instrumentos de
da Distrito la Polftica Pablica procesos educativos en las escuelas del Departamento | Fvaluacion y técnicas de
e Facilitadores | sobre la de Educacién segun establecide en la Carta Cireular | "Assessment”, Informe de
de Materia Integracién Activa Num. 15-2013-2014 del 20 de julio de 2013. Se | Logros y Certificaca
de Madres, Padres explicard su base legal, las principios que definen la
o Encargados en misma, las actividades fomentadas por ésta y las
los Procesos responsabllidades de los distintos niveles operacionales
Educatives en las del Departomente de Educacién (Secretaria Auxiliar de
Escuelas del Servicios de Ayuda al Estudiante, Regiones Educativas,
Departamento de Distritos y Fscuelas) en su implementacién adecuada y
\ Educacién efectiva
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Programa sufragado con fondos del Trtulo |, seccién 1003 (a) v el Titulo Il de la ley de Educacién Elemental y
Secundaria de 1965 segin enmendada por la ley Que Ningdn Nifio se Quede Atrds de 2001.

América Aponte & Associates no discrimina por razones de edad, raza, color, sexo, nacimiento, origen, condicién
social, discapacidad fisica o mental, creencias polfticas o religiosas, ser o ser percibido como victima de violencia
doméstica y/o acecho o estatus de veterano en sus prdcticas de empleo, contratacién o prestacién de servicios.
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